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Подраздел «Аудит / Практика»


Оценка качества работы руководителя проверки по проверке (наименование проверки)

	Уровни баллов: О = очень хорошо (5), Х = хорошо (4), У = удовлетворительно (3), ТУ = требуется улучшение (2), НП = неприменимо (1).
	ОХ
	Х
	У
	ТУ
	НП

	
	5
	4
	3
	2
	1

	№
	I. Организация аудита 
	
	
	
	
	

	
	Планирование аудиторской проверки
	
	
	
	
	

	1
	1. Правильное определение необходимых документов и источников информации для обеспечения полного и основательного планирования проверки 
	
	
	
	
	

	2
	2. Правильное определение цели проверки 
	
	
	
	
	

	3
	3. Правильное определение методов и объема документарной проверки
	
	
	
	
	

	4
	4. Правильный анализ деятельности и ключевых точек контроля
	
	
	
	
	

	5
	5. Правильный анализ и оценка присущих рисков 
	
	
	
	
	

	6
	6. Правильное определение бюджета рабочего времени 

	
	
	
	
	

	
	Проведение аудиторской проверки
	
	
	
	
	

	7
	1. Выполнение задания и целей проверки в соответствии с Меморандумом
	
	
	
	
	

	8
	2. Соблюдение установленного объема, сроков и периодов проверки 
	
	
	
	
	

	9
	3. Своевременность и качество устранения несоответствий в работе, в том числе доработки общей аудиторской справки 

	
	
	
	
	

	10
	4. Достаточность аудиторских доказательств
	
	
	
	
	

	11
	5. Качество подготовленных рабочих документов
	
	
	
	
	

	
	II. Оформление рабочих документов и реализация материалов проверки
	
	
	
	
	

	12
	1. Обоснованность выводов руководителя проверки  
	
	
	
	
	

	13
	2. Умение отличать серьезные проблемы от незначительных 
	
	
	
	
	

	14
	3. Владение ситуацией по проблемным вопросам 
	
	
	
	
	

	15
	4. Своевременность подготовки Резюме 
	
	
	
	
	

	16
	5. Своевременность оформления документов по реализации материалов проверки
	
	
	
	
	

	17
	4. Целесообразность предложений по решению проблемных  вопросов, отраженных в общей справке, резюме
	
	
	
	
	

	18
	5. Правильность и целесообразность рекомендаций по результатам проверки
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


Итоговая оценка в баллах = сумма баллов по критериям/количество критериев оценки (18). 

	Сильные стороны и важные достижения: 

	_____________________________________________________________________

	Рекомендации по улучшению работы и дальнейшему развитию:

	_____________________________________________________________________

	Комментарии руководителя проверки: 

	_____________________________________________________________________

	Другие комментарии: 

	_____________________________________________________________________

	

	
	
	

	
	
	

	Руководитель подразделения службы внутреннего аудита/руководство службы внутреннего аудита
	____________
	

	
	(подпись)
	

	Ознакомлен
	
	

	Руководитель проверки
	____________
	

	
	(подпись)
	


� качество оценивается с учетом достаточности бюджета рабочего времени на проведение аудиторских процедур и достижение целей аудита.


�  при рассмотрении руководством службы внутреннего аудита проекта справки по аудиторской проверке





